Na osnovi c¢lanka 27. stavka (1) tocke d) Zakona o osnivanju kompanije za prijenos elektri¢ne
energije u Bosni i Hercegovini, ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 35/04, 76/09, 20/14), ¢lanka 64., 65. i
66. Statuta "Elektroprenos — Elektroprijenos BiH" a. d. Banja Luka ("Sluzbeni glasnik BiH" broj:
86/05, 103/06, 60/14, 24/15, 76/15 i 55/17) i Odluke broj: UO-12-8/2024 od 23. 2. 2024. godine,
Upravni odbor "Elektroprenos — Elektroprijenos BiH" a. d. Banja Luka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ¢lanova Uprave "Elektroprenos — Elektroprijenos BiH' a. d. Banja

Luka - izvr$nih direktora
na mandatno razdoblje od 4 godine

1. 1Izvrsni direktor za rad i odrZzavanje sustava

2. lIzvrsni direktor za planiranje sustava i inZenjering
3. Izvrsni direktor za financije

4. lIzvrsni direktor za kadrovske poslove

5. Izvrsni direktor za pravne poslove

Opéi uvjeti:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

c) daima manje od 65 godina u trenutku imenovanja;

d) da nije osudivan za kazneno djelo i gospodarski prijestup nespojiv s funkcijom osobe na
viSoj rukovodnoj poziciji u Kompaniji, u razdoblju od posljednjih 5 (pet) godina od dana
pravomoc¢nosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne, te da se protiv njega ili nje ne
vodi postupak;

e) da nije otpusten iz drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta, kao
rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja ovog natjecaja;

f) da se nanjega ili nju ne odnosi ¢lanak IX. (1) Ustava Bosne i Hercegovine;

g) da mu nije zakonom zabranjeno obavljanje drugih duznosti;

h) da ne postoji interes u drugoj kompaniji koji bi mogao dovesti do otvorenog sukoba interesa.

Posebni uvjeti:

1. Izvrsni direktor za rad i odrZavanje sustava;

2. Izvr$ni direktor za planiranje sustava i inZenjering;

a) visoka strucna sprema, diploma elektrotehni¢kog fakulteta ili odgovarajuce kvalifikacije;

b) minimalno 5 godina radnog iskustva u poslovima upravljanja;

€) znacajno iskustvo i stru¢nost u podru¢jima prijenosa elektri¢ne energije, upravljanja i rada
sustava, njegove ekonomije i razvoja uz dobro poznavanje i razumijevanje EU i regionalnih
trziSnih kretanja 1 inicijativa.

3. Izvrsni direktor za financije;

4. lzvrsni direktor za kadrovske poslove;

5. Izvrsni direktor za pravne poslove;

a) visoka stru¢na sprema, diploma ekonomskog, pravnog ili nekog drugog fakulteta drustvenih
znanosti ili odgovarajuce kvalifikacije;

b) minimalno 5 godina radnog iskustva u poslovima upravljanja;

C) znaCajno iskustvo 1 stru¢nost u podruc¢jima financijskog menadZzmenta, revizije,

administracije, pravnih i kadrovskih poslova u javnom i/ili privathnom sektoru i dobro
poznavanje reforme energetskog sektora u BiH.



Prilikom procjene kvalifikacija, iskustava i vjeStina svih kandidata uzet ¢e se u obzir i poznavanje
engleskog jezika u govoru i pismu, poznavanje rada na racunalu, kao i Sire poznavanje IT
tehnologije.

Uz potpisanu prijavu na Natjecaj, kandidati su duzni dostaviti dokaze 0 ispunjavanju opcih i
posebnih uvjeta:

— biografiju — s adresom stanovanja i kontakt-telefonom;

— potvrdu o drzavljanstvu, ne stariju od Sest mjeseci;

— izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

— diplomu;

— potvrdu o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 5 godina na poslovima upravljanja;

— potvrdu da nije osudivan za kazneno djelo i gospodarski prijestup nespojiv s funkcijom osobe
na vi$oj rukovodnoj poziciji u Kompaniji, u razdoblju od posljednjih 5 (pet) godina od dana
pravomocnosti presude, iskljucujuéi vrijeme zatvorske kazne, ne stariju od 3 mjeseca;

— potvrdu da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, ne stariju od 3 mjeseca;

— ovjerenaizjava:

e da nije otpusten iz drZzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta, kao
rezultat disciplinske mjere u razdoblju od tri godine prije dana objavljivanja ovog natjecaja;
da se na njega ne odnosi ¢lanak IX. (1) Ustava Bosne i Hercegovine;
da mu nije zakonom zabranjeno obavljanje drugih duznosti;
da ne postoji interes u drugoj kompaniji koji bi mogao dovesti do otvorenog sukoba interesa;
da posjeduje znacajno iskustvo i stru¢nosti u podru¢jima prijenosa elektri¢ne energije,
upravljanja i rada sustava, njegove ekonomije i razvoja uz dobro poznavanje i razumijevanje
EU i regionalnih trzi$nih kretanja i inicijativa (za pozicije pod 1. i 2.),

e da posjeduje znacajno iskustvo i stru¢nosti u podru¢jima financijskog menadzmenta,

revizije, administracije, pravnih i kadrovskih poslova u javnom i/ili privatnom sektoru i

dobro poznavanje reforme energetskog sektora u BiH (za pozicije pod 3., 4.1 5.)

Svi dokumenti koji sluze kao dokaz o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u originalu ili kao
ovjerena preslika.

Kandidati koji se prijavljuju na viSe pozicija podnose prijavu na svaku poziciju pojedina¢no i
uz svaku prijavu dostavljaju traZzenu dokumentaciju.

Sa svim kandidatima koji ispunjavaju uvjete Natjecaja obavit ¢e se intervju, o ¢ijem vremenu i
mjestu odrzavanja ¢e biti pravodobno obavijesteni.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku BiH, Sluzbenom glasniku Bréko Distrikta, u
dnevnim listovima "Glas Srpske” Banja Luka, "Oslobodenje™ Sarajevo i "Vecernji list" Mostar i na
web-stranici "Elektroprenos - Elektroprijenos BiH" www.elprenos.ba.

Rok za dostavljanje prijava je 15 dana od dana objavljivanja.
Ako Natjec¢aj ne bude istodobno objavljen, rok ¢e se ra¢unati od dana posljednjeg objavljivanja.

Nepotpune, nepravodobne i neuredne prijave nece se uzeti u razmatranje.

Prijavu slati preporuceno na adresu: "Elektroprenos — Elektroprijenos BiH" a. d. Banja Luka, Ul.
Marije Bursa¢ br. 7a, 78 000 Banja Luka, s naznakom:

"PRIJAVA NA NATJECAJ ZA CLANOVE UPRAVE "ELEKTROPRENOS -
ELEKTROPRIJENOS BIH" A. D. BANJA LUKA - IZVRSNE DIREKTORE - NE
OTVARATI".



